{28 PERUJ FUERG MILITAR POLICIAL

"Decenio de la igualdad de oportumd S para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 030-2025-FMP

COMUNICADO

RESULTADOS DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 030-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

PROCESO N* 030-2025-FMP
(ANALISTA para la Relatoria de la Sala Suprema Revisora Militar Policial)

Moo

Lo 0 boswiaNmE - D TegNBIciONE.
MUNOZ PANTIGOSO WANDER SAUL APTO Cumple con los reqmsntos
TUME RODRIGUEZ TANIA LUCIA APTO Cumple con los requisitos.
No cumple con la experiencia
ALAMO MARTINEZ LUIS FERNANDOQ NO APTO | laboral como Especialista, Analista

0 su equivalencia en el sector
publico o privado.

No cumple con la experiencia
laboral especifica en la funcién o
materia en el sector publico o
HUERTAS PUERTAS FABIAN ALBERTO NO APTO | privado.

No cumple con la experiencia
laboral como Especialista, Analista
0 su equivalencia en el sector
publico o privado.

No cumple con la experiencia
laboral especifica en la funcién o
materia en el sector publico o
LINARES TORRES CESAR RAYMUNDO NO APTO | privado.

No cumple con la experiencia
laboral como Especialista, Analista
0 su equivalencia en el sector
publico o privado.

No cumple con la experiencia
laboral como Especialista, Analista
0 su equivalencia en el sector
publico o privado.

NOAPTO | No adjunté documento que
PALMA ASENCIO JULIO CESAR acredite el curso de Ofimdtica
bésico.

NO APTO | No cumple con la experiencia
laboral especifica en la funcién o
materia en el sector plblico o
privado.

No cumple con la experiencia
laboral como Especialista, Analista

TARRILLO CABRERA KAREN DANITZA 0 su equivalencia en el sector
publico o privado.

MARTINEZ ESPINOZA ROCIO FELIPA NO APTO




VILLAR LUNA CRISTAL NATHALIE

NO APTO

No cumple con la experiencia
laboral como Especialista, Analista
0 su equivalencia en el sector
publico o privado.

ZUNIGA ANANCA GIOVANA SANDRA

NO APTO

No cumple con la experiencia
laboral especifica en la funcién o
materia en el sector publico o
privado.

No cumple con la experiencia
laboral como Especialista,
Analista o su equivalencia en el
sector publico o privado.

No adjunto ggcumento que
acredite el futso de Ofimatica
basico.

Aﬂiéf/da/
LILIANA HERRERA SALDANA

Integrante de Comité de Seleccién
representante de RRHH

Comdndante FAP
ARACFLLI BAMPOS GALLEGOS

Integrante dgComité de Seleceién

representagte del drea usuarla

EL/LA O LOS POSTULANTES DECLARADOS EN LA CONDICION DE APTOS, DEBERAN PRESENTARSE
PRESENCIALMENTE A LA AVENIDA REPUBLICA DE CHILE N¢ 321, CERCADO DE LIMA, EL DIA
LUNES 15 DE SETIEMBRE DE 2025 A 10:00 HORAS, DEBIENDO PORTAR SU DNI VIGENTE Y

LAPICERO COLOR AZUL O NEGRO.

11 de setiembre de 2025

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 030-2025-FMP
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“Decemo de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 031-2025-FMP

COMUNICADO

RESULTADOS DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N°031-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

PROCESO N° 031-2025-FMP
(Asistente para la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Fuero Militar Policial)

POSTULANTE

) IVIOTIVO
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
GENERAL NI ESPECIFICA REQUERIDAS EN
EL PERFIL DEL PUESTO.

NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS
NO APTO | DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS EN EL
PERFIL DEL PUESTO.

NO DECLARA LOS CONOCIMIENTOS
TECNICOS DEL PUESTO REQUERIDOS EN
AGUILAR MENDOZA GINA LISBETH EL PERFIL DEL PUESTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA
REQUERIDA EN EL PERFIL.

NO DECLARA LOS CONOCIMIENTOS
CABRERA PAUCARMAITA GILBERT JESUS TECNICOS DEL PUESTO REQUERIDOS EN
EL PERFIL DEL PUESTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
GENERAL NI ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
PERFIL DEL PUESTO.

NO ACREDITA CURSOS Y/O PROGRAMAS
NO APTO | DE ESPECIALIZACION EN PAD O PAS
REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.
NO DECLARA LOS CONOCIMIENTOS
LAGOS MUNOZ RENEE MARCELO TECNICOS DEL PUESTO REQUERIDOS EN
EL PERFIL DEL PUESTO.

NO APTO

MILLAN RAMOS SUSAN KATHERINE APTO
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN EL CARGO ESTRUCTURAL
Y/O PUESTO REQUERIDA EN EL PERFIL.
BEFAR NO ACREDITA CURSO DE OFIMATICA
MORENO FLORES NORKA ROXANNA INTERMEDIO REQUERIDOS EN EL PERFIL
DEL PUESTO.
i‘ﬂﬁ?ﬂa’ o Ser\ndor CAS
LILIANA HERRERA SALDANA CAR ALEJANDR AMOS RAMOS
Integrante de Comité de Seleccion Integrante de Comité de Seleccion

representante de RRHH representante del area usuaria
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"Decenio de |a igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 032-2025-FMP

COMUNICADO

RESULTADOS DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 032-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

PROCESO N° 032-2025-FMP
(ANALISTA PARA EL JUZGADO MILITAR POLICIAL N° 1 - TUMBES)

T ' POSTULANTE | conpicién | MOTIVO
AGUILA NOLE JOSE FELIPE APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS
ELESPURU SAAVEDRA JULIO CESAR APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS
HUAMAN SANTIESTEBAN FREDDY BRYAN APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS

NO APTO NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE
EXPERIENCIA GENERAL Y EXPERIENCIA
ALDEAN BENITES GIANELLA VANESSA ESPECIFICA

CASANA HUARIPATA DIANA KATHERINE NOAPTO | NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA

CORI QUISPE MARGARITA NO APTO | NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA

FALLA ELIZALDE BELGICA FRANCIA NOAPTO | NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA

GALLARDO CRUZ EBER FOREINER NOAPTO | NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA

MORE PALACIOS EDDY SANTIAGO NOAPTO | NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA

PRECIADO HUERTAS JUNIOR MODESTO NO APTO | NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE

EXPERIENCIA ESPECIFICA

P PIIP
Abogada_—" = T Mayor SIE
LILIANA HERRERA SALDANA JESUS PAYPAY MORALES
Integrante de Comité de Seleccidn Integrante de Comité de Seleccién
representante de RRHH representante del drea usuaria

EL O LOS POSTULANTES DECLARADOS EN LA CONDICION DE APTOS, DEBERAN ESTAR ATENTOS
A SU CORREO PERSONAL, AL CUAL SE LES HARA LLEGAR UN LINK DE ACCESO Y
POSTERIORMENTE CONECTARSE EL DiA MIERCOLES 10 DE SETIEMBRE DE 2025 A 10:00 HORAS,
DEBIENDO PORTAR SU DNI VIGENTE.

08 de setiembre de 2025

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 032-2025-FMP
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"Decenio de la igualdad de eportunidades para mujeres y hombres'
"Afia g [a recuperacion y consolidacidn de Iz Ecanomia Periana”

PROCESO CAS N° 033-2025-FMP

COMUNICADO

RESULTADOS DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS. POSTULANTES AL PROCESO N*033-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGU! IENTES RESULTADOS:

PROCESO N* 033-2025-FMP
(ANALISTA PARA LA FISCALIA MILITAR POLICIAL N° 2 - PIURA)

_ CONDICION | _MOTVO
.N(} APTO NG CUMPLE CON:.

- Experiencia especifica
requerido para el cargo
estructural y/o puesto en la
funcidn o materia

= Cursos y programas completos

AGUILAR ROSADO JULIQ EDUARDO de especializacion requeridos.

NO APTO | NO CUMPLE CON:

- Experiencia especifica

CASTRO RIVAS GUISELL DE LOS requerido para el cargo

MILAGROS : estructural y/o puesto en fa

funcién o materia

NO APTO | NO CUMPLE CON:

- Experiencia especifica
requerido para-el cargo
estructural y/o puesto en la
funcion o materia
LACHAPELLE OCARNA KAREN ANAIS - Cursosy programas completos

_ de especializacién requeridos.

NO APTO | NO CUMPLE CON:

- Experiencia especifica
requerido para el cargo
estructural y/o puesto enla
funcién o materia.

LLONTOP FIESTAS JANINA DEL CARMEN - Cursosy programas.completos

de especializacién requeridos.

NO APTO NO CUMPLE CON:

- Experiencia especifica

: requerido para el cargo

PASCUAL PEREZ ELMER AXEL  estructural y/o puesto en la

funcién o materia.

NO APTO | NO CUMPLE CON:

- Experiencia especifica
requerido para el cargo

RODRIGUEZ QUISPE HIRINA KATIUSHA estructural y/o puesto en la
funcidn o materia.




- Cursos y programas completos
de especializacion requeridos.

NO APTO NO CUMPLE CON:

~ Experiencia especifica
requerido para el cargo
estructural y/o puesto en la
funcidn o materia.

SAAVEDRA DOMENACK SHEILLA MARJA - Cursosy programas completos

e especiatizacion requeraos,

NO APTO | NO CUMPLE CON:

- Experiencia especifica
requerido para el cargo
estructural y/o puesto en la

SANTIAGO OLAYA DE TUESTA GRACE funcién o materia.

MIRELLA = CUrsosy _pmg:fa?mas camgletos

de especializacién requeridos.

NO APTQ NO CUMPLE CON:

- Experiencia especifica
requerido para el cargo
estructural y/o puesto en la
funcién o materia,

$0TO GARCIA PABLO CESAR - Cursosy programas campie.tps

de especializacion requeridos.

NO APTO | NO CUMPLE CON:

- Experiencia especifica
requerido para el cargo
estructural y/o puesto en la
funcién o materia.

TAPIA GASTELO RUBI KATTERINE ~ DS Y Plasii iR compléthy

de especializacién requeridos.

NO APTO | NO CUMPLE CON:

YOVERA GOMEZ JUAN DIEGO - Cursosy programas completos
de especializacion requeridos.

2l Toldup

Abogada— Teniente Chronel SJE
LILIANA HERRERA SALDARNA JOHANNA HERNANBEZ CONTRERAS
Integrante de Comité de Seleccién Integrante de Comité de Seleccién
representante de RRHH representante dél drea usuaria

EL O LOS POSTULANTES DECLARADOS EN LA CONDICION DE APTOS, DEBERAN ESTAR ATENTOS
A SU CORREO PERSONAL, AL CUAL SE LES HARA LLEGAR UN LINK DE ACCESO Y
POSTERIORMENTE CONECTARSE EL DIA MIERCOLES 10 DE SETIEMBRE DE 2025 A 10:00 HORAS,
DEBIENDO PORTAR SU DNI VIGENTE.

08 de setiembre de 2025

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 032-2025-FEMP
FUERO MILITAR POLICIAL
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"Decenio de |a igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N°® 034-2025-FMP

COMUNICADO

RESULTADQS DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 034-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

PROCESO N* 034-2025-FMP
(ANALISTA PARA EL JUZGADO MILITAR POLICIAL N° 3 - LAMBAYEQUE)

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA
BUSTAMANTE SILVA EVIN EDUARDO NO APTO | ESPECIFICA (01 ARO)
GARCIA NEIRA CARMELA APTO

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA
GUERRA AYALA ASTRID ESTEFANIA NO APTO | ESPECIFICA (01 ARO)

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA
GUERREROQ CARRILLO CARLOS YAMIR NO APTO | ESPECIFICA (01 ARO)
HUAMAN DIAZ MARIA ALEJANDRA APTO

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA
HUAMANCHUMO SANDOVAL LUIS JESUS NO APTO | ESPECIFICA (01 ARO)

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA
HUERTAS PUERTAS FABIAN ALBERTO NO APTO | ESPECIFICA (01 ARO)

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA
LARA VALLEJOS CRISTIAN GENARO NO APTO | ESPECIFICA (01 ANO)
MURNOZ BENITES KARINA APTO
RIVAS TORRES CHRISTIAM ALEXIS ANTONIO APTO

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA
SALGADO TORRES EDGAR ADRIANO NO APTO | ESPECIFICA (01 ANO)

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA
SANCHEZ CHANDUVi MANUEL ARMANDO NO APTO | ESPECIFICA (01 ARD)

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA
TAN TARRILLO WILLAN NO APTO | ESPECIFICA (01 AND)

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA
VENTURA BANCES CARLOS ENRIQUE NO APTO | ESPECIFICA (01 ANO)
YARANGO PEREZ LUZ ANGELICA APTO
ZENA MEDINA VICTOR JUNIOR APTO P

/ N
p 7 -
Abogad )
LILIANA H RA SALDARA
Integrante de Comité de Seleccion

representante de RRHH

EL O LOS POSTULANTES DECLARADOS EN LA CONDICION DE APTOS, DEBERAN ESTAR ATENTOS
A SU CORREO PERSONAL, AL CUAL SE LES HARA LLEGAR UN LINK DE ACCESO Y
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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la Economia Peruana”
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PROCESO CAS N° 035-2025-FMP
COMUNICADO

RESULTADOS DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 035-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

PROCESO N° 035-2025-FMP
(ANALISTA PARA LA FISCALIA MILITAR POLICIAL N° 13 - AREQUIPA)

ALEJO QUISPE STEPHANY PAOLA NO APTO FALTA EXPERIENCIA ESPECIFICA
APAZA MAACHACA CATHERINE ESTEFANI APTO CUMPLE REQUISITOS
CALDERON CASAS EDITH KARINA APTO CUMPLE REQUISITOS
CANAZACA PAREDES RICHARD APTO CUMPLE REQUISITCS
CRUZ CHAVEZ JOSE ROBERTO NO APTO FALTA EXPERIENCIA ESPECIFICA
CRUZ HUSCCA DORIS LIDIA APTO CUMPLE REQUISITOS
FERNANDEZ CACERES RUTH AMANDA APTO CUMPLE REQUISITOS
FLORES CANO RICHARD ALAN APTO CUMPLE REQUISITOS
GALINDO MEDINA SERGIO ANDRE NO APTO FALTA EXPERIENCIA ESPECIFICA
GUTIERREZ TEJADA SUSAN PATRICIA NO APTO NO REMITIO CURRICULUM VITAE
HINOJOSA ALCOCER GUSTAVO RAFAEL NO APTO FALTA EXPERIENCIA ESPECIFICA
HUAMAN CHUQUIMBALQUI MARDEN APTO CUMPLE REQUISITOS
MAMANI HOLGUIN ITALO NO APTO FALTA EXPERIENCIA ESPECIFICA
MARTINEZ PALOMINO ALEXANDRA XIOMARA APTO CUMPLE REQUISITOS
MOLINA NUNEZ DAVID FRANK NO APTO FALTA EXPERIENCIA ESPECIFICA
PORTOCARRERO QUICANA ASHLEY STEFANY NO APTO FALTA EXPERIENCIA ESPECIFICA
RODRIGUEZ MERMA CYNTHIA VYJAY NO APTO FALTA EXPERIENCIA ESPECIFICA
ROLDAN DE LA CUBA JOANES MARCEL APTO CUMPLE REQUISITOS
SALCEDOQ SALAS CARLOS SEBASTIAN APTO CUMPLE REQUISITOS
TEJADA URQUIZO NANET YARIN NO APTO FALTA EXPERIENCIA ESPECIFICA
VERA VALER YSABEL LUCIA NO APTO FALTA EXPERIENCIA ESPECIFICA
202 A

Teniente Coronel SIE

YDY KARINA CASTRO MACHICAQ

Integrante de Comité de Seleccion
representante del area usuaria

Abogat/da(/
LILIANA HERRERA SALDANA

Integrante de Comité de Seleccidn
representante de RRHH

EL O LOS POSTULANTES DECLARADOS EN LA CONDICION DE APTOS, DEBERAN ESTAR ATENTOS
A SU CORREQO PERSONAL, AL CUAL SE LES HARA LLEGAR UN LINK DE ACCESO Y
POSTERIORMENTE CONECTARSE EL DIA MIERCOLES 10 DE SETIEMBRE DE 2025 A 10:00 HORAS,
DEBIENDO PORTAR SU DNI VIGENTE.

08 de setiembre de 2025
COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 035-2025-FMP
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"Decenio de la igualdad de
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 036-2025-FMP

COMUNICADO

RESULTADOS DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 036-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

PROCESO N° 036-2025-FMP
(ANALISTA PARA LA FISCALIA MILITAR POLICIAL N° 14 - MOQUEGUA)

ALVAREZ COAILA BRAYAN ANGELO APTO Cumple con todos los requisitos.

COTRADO ILAQUITA RENE (*) NO APTO | No cumple con todos los requisitos.

(*) El postulante adjunto un link de acceso al archivo PDF, al cual no se puede acceder sin acceso
previo del postulante, incumpliendo lo establecido en las bases del proceso al cual postula,
motivo por el cual, al no haberse verificado la documentacion, se le declara NO APTO.

‘ N,
L

; Abogada—" Mayor CJ PNP
LILIANA HERRERA SALDANA MAR[A ANGELICA CUAYLA APAZA
Integrante de Comité de Seleccion Integrante de Comité de Seleccién
representante de RRHH representante del drea usuaria

EL O LOS POSTULANTES DECLARADOS EN LA CONDICION DE APTOS, DEBERAN ESTAR ATENTOS
A SU CORREO PERSONAL, AL CUAL SE LES HARA LLEGAR UN LINK DE ACCESO Y
POSTERIORMENTE CONECTARSE EL DiA MIERCOLES 10 DE SETIEMBRE DE 2025 A 10:00 HORAS,
DEBIENDO PORTAR SU DNI VIGENTE.

08 de setiembre de 2025

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 036-2025-FMP
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 037-2025-FMP

COMUNICADO

RESULTADOS DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 037-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

PROCESO N° 037-2025-FMP
(Especialista para la Oficina de Personal de la Direccién de Recursos Humanos del Fuero Militar
Policial)

CASTRO GONZALES SHIRLET MARLEY APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS

NAMUCHE LOPEZ FRANKLIN APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS

NO CUENTA CON EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN LA MATERIA

NO CUENTA CON EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN LA MATERIA

NO CUENTA CON EXPERIENCIA

ALI CABANA HEBER ROMULO NO APTO

CCAMA GONZALES ELVIS REILLY BOOM NO APTO

MARQUEZ BRIONES WENDY MARYLIN NO APTO ESPECIFICA EN LA MATERIA

NO CUENTA CON EXPERIENCIA
PINEDO VARGAS ELSA AMELIA NO APTO ESPECIFICA EN LA MATERIA
RAMIREZ HERRERA JANETH RAQUEL NO APTO NO CUENTA CON EXPERIENCIA

ESPECIFICA EN LA MATERIA

NO CUENTA CON EXPERIENCIA
SANTOS CHIPANA CINTHYA FIORELLA NO APTO ESPECIFICA EN LA MATERIA NI EN
PUESTOS EQUIVALENTES _

7 o o A
G
LILIANA HERRE LDARNA FRANK ALEXA RANO CUYOTUPAC
Integrante de Comité de Seleccidn Integrante de Comité de Seleccion
representante de RRHH representante del drea usuaria

EL/LA O LOS POSTULANTES DECLARADOS EN LA CONDICION DE APTOS, DEBERAN PRESENTARSE
PRESENCIALMENTE A LA AVENIDA REPUBLICA DE CHILE N2 321, CERCADO DE LIMA, EL DiA
LUNES 15 DE SETIEMBRE DE 2025 A 10:00 HORAS, DEBIENDO PORTAR SU DNI VIGENTE Y
LAPICERO COLOR AZUL O NEGRO.

11 de setiembre de 2025
COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 037-2025-FMP



"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 038-2025-FMP

COMUNICADO

RESULTADOS DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 038-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

PROCESO N° 038-2025-FMP
(Analista para la Oficina de Bienestar de la Direccién de Recursos Humanos del Fuero Militar
Policial)

S R e = e Lt S ] it < Harid

ALMERCO POMA MILAGROS APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS
ALVARADO NICHO GISELLA APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS
AVENDANO CAHUAPAZA ANA MONICA APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS
BARRIENTOS TORRES SABINA MILAGROS APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS
CALDAS INGUNZA CARLA DEL PILAR APTO CUMPLE CON LOS REQUISITQS
CONDORI AUCAHUASI KELLY MILAGROS APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS
FERNANDEZ BENITES KHRISTIN MIHAYLA APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS
NEYRA BUENO VANESSA APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS
PEREZ ARGUEDAS CLAUDIA GABRIELA APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS
SANCHEZ MUGUERZA ELAINE LINEL APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS
VILLCA BETETA DIANA GUADALUPE APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS

NO ADJUNTO CV DOCUMENTADO, NO
ASENJO DANIELA NO APTO PRESENTO DECLARACIONES JURADAS

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
COASACA CAMACHO CECILIA GUADALUPE NO APTO ESPECIFICA REQUERIDA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
SILVERA VILLAVICENCIO EVELYN ELVIRA NO APTO ESPECIFICA REQUERIDA

] NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

VASQUEZ CUTIPA VERONICA ROXANA NO APTO ESPECIFICA REQUERIDA o

2 2z

Abogada
LILIANA HERRERA SALDARNA 'ARANO CUYOTUPAC
Integrante de Comité de Seleccién Integrante de Comité de Seleccién
representante de RRHH representante del drea usuaria

EL/LA O LOS POSTULANTES DECLARADOS EN LA CONDICION DE APTOS, DEBERAN PRESENTARSE
PRESENCIALMENTE A LA AVENIDA REPUBLICA DE CHILE N2 321, CERCADO DE LIMA, EL DiA
LUNES 15 DE SETIEMBRE DE 2025 A 10:00 HORAS, DEBIENDO PORTAR SU DNI VIGENTE Y
LAPICERO COLOR AZUL O NEGRO.

11 de setiembre de 2025
COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 038-2025-FMP



B PERU FuErRO MILITAR POLICIAL :

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 039-2025-FMP

COMUNICADO

RESULTADOS DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 039-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

PROCESO N° 039-2025-FMP
(Analista para la Oficina de Capacitacién de la Direccidn de Recursos Humanos del Fuero Militar
Policial)

FLORES LINARES JORGE AARON APTO | CUMPLE CON LOS REQUISITOS
MIJARES REINALDO ALEXANDER APTO | CUMPLE CON LOS REQUISITOS
MARTINEZ PAREDES JOSE GUILLERMO APTO  |CUMPLE CON LOS REQUISITOS
NUNEZ DEL PRADO ALTAMIRANO JOSE TENNY APTO | CUMPLE CON LOS REQUISITOS
RIOS DEPAZ TATIANA CELESTE APTO | CUMPLE CON LOS REQUISITOS
SEGOVIA CRISPIN SHIRLEY KATERIN APTO  |CUMPLE CON LOS REQUISITOS
VASQUEZ GONZALES MARIA ISABEL APTO  |CUMPLE CON LOS REQUISITOS
VERA CHACALTANA TANA VLADIMIR APTO | CUMPLE CON LOS REQUISITOS

NO CUENTA CON EXPERIENCIA
LOPEZ JIMENEZ ERICK YEHUDE NO APTO EN LA MATERIA NI EN PUESTO
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Abogada

LILIANA HERRERA SALDANA FRANK ALEXAPERBEIARANO CUYOTUPAC
Integrante de Comité de Seleccion Integrante de Comité de Seleccidn
representante de RRHH representante del drea usuaria

EL/LA O LOS POSTULANTES DECLARADOS EN LA CONDICION DE APTOS, DEBERAN PRESENTARSE
PRESENCIALMENTE A LA AVENIDA REPUBLICA DE CHILE N2 321, CERCADO DE LIMA, EL DiA
LUNES 15 DE SETIEMBRE DE 2025 A 10:00 HORAS, DEBIENDO PORTAR SU DNI VIGENTE Y
LAPICERO COLOR AZUL O NEGRO.

11 de setiembre de 2025

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 039-2025-FMP



FUERO MILITAR POLICIAL

"Decenio de la igualdad de oportun
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 040-2025-FMP

COMUNICADO

RESULTADOS DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 040-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

PROCESO N° 040-2025-FMP
(Supervisor para la Oficina de Transportes de la Direccién de Logistica del Fuero Militar Policial)

BOHORQUEZ ORDONEZ ANGEL ALBERTO
CASTRO ABANTO SERGIO ARTURO APT O

LUNA HURTADO PABLO LUIS ARPT0
MACEDO FALCONI CLAUDIO QUINCINO APTO

A 5 —?—
LILIANA HERRERA SALDARNA ARLOS RODRIGO ABANTO ALIAGA
Integrante de Comité de Seleccién Integrante de Comité de Seleccion
representante de RRHH representarte del area usuaria

EL/LA O LOS POSTULANTES DECLARADOS EN LA CONDICION DE APTOS, DEBERAN PRESENTARSE
PRESENCIALMENTE A LA AVENIDA REPUBLICA DE CHILE N2 321, CERCADO DE LIMA, EL Dia
MIERCOLES 10 DE SETIEMBRE DE 2025 A 10:00 HORAS, DEBIENDO PORTAR SU DNI VIGENTE Y
LAPICERO COLOR AZUL O NEGRO.

08 de setiembre de 2025

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 040-2025-FMP



' M PERU FUERQ MILITAR POLICIAL .

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacidn de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 041-2025-FMP

COMUNICADO

RESULTADOS DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 041-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

PROCESO N° 041-2025-FMP
(Asistente para la Direccién de Recursos Humanos del Fuero Militar Policial)

NTA CON EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN LA MATERIA O FUNCION.
PESANTES CAMPOMANES JHAYRA NO CUENTA CON EXPERIENCIA

ALEJANDRA NO APTO ESPECIFICA EN LA MATERIA O FUNCION.

BASURTO ROJAS GLORIA ESTEFANI NO APTO

@ \

Hm(ogadg/- Servidgr CAS /

LILIANA HERRERA SALDANA ORGEALBERTP ZUNIGA RUIZ

Integrante de Comité de Seleccién Integranite de Comité de Seleccion
representante de RRHH représentante del drea usuaria

08 de setiembre de 2025

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 041-2025-FMP

FUERO MILITAR POLICIAL



fﬁf PERUJ FUERO MILITAR POLICIAL

"Decenio de la igualdad de oportunidadespara mujeres y hombres
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la Economia Peruana”

COMUNICADO

CANCELACION DEL PROCESO CAS N° 042-2025-FMP

(Asistente para el Organo de Control Institucional del Fuero Militar Policial)

Por medio del presente se comunica a los postulantes y al pablico en general
que, en la fecha se CANCELA la Convocatoria CAS N° 042-2025-FMP.,
“Asistente para el Organo de Control Institucional del Fuero Militar Policial’, en
concordancia a lo establecido en el parrafo (4.b.6.b) de la Directiva N° 02-2025-
FMP/DE/DRRHH., de fecha 20 de mayo de 2025 “Directiva para la Seleccion,
evaluacion y contratacion de Personal bajo el régimen CAS en el Fuero Militar
Policial”, y de conformidad con lo establecido en el parrafo (X.2.c) de las bases
del proceso en mencién, que sefala lo siguiente:

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

2. Cancelaciéon del proceso de contratacién (hasta antes de la
suscripcion del contrato):

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al
inicio del proceso de contratacion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

CAUSAL DE DECLARACION DE CANCELACION:

La cancelacion se encuentra sustentada (Sin responsabilidad de la entidad),
dentro de los supuestos de Otros debidamente justificados, que este despacho
estima conveniente redefinir la oportunidad de necesidad del servicio por parte
del area usuaria, actualizandolo a un mejor y efectivo cumplimiento de objetivos
institucionales de la Direccion de Recursos Humanos del Fuero Militar Policial.

Lima, 11 de setiembre de 2025

TPV IA
Abogsde—
LILIANA HERRERA SALDANA

Directora de Recursos Humanos
del Fuero Militar Policial
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"Decenio de la igualdad de op

nidades para mujeres y hombres

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 043-2025-FMP

COMUNICADO

RESULTADOS DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 043-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

PROCESO N° 043-2025-FMP
(Asistente para la Oficina de Contrataciones de la Direccion de Logistica del Fuero Militar Policial)

jEoh R e

ALVAREZ VARA JACKELINE JANE

NO APTO OECE
GONZALES CARDENAS BERENICE RHODE APTO CUMPLE
RAMIREZ CASTRO JUAN CARLOS APTO CUMPLE
SOLANO RIOS MIGUEL ELARD APTO CUMPLE

ey
A!]?ga.de/
LILIANA HERRERA SALDARNA

Integrante de Comité de Seleccién
representante de RRHH

4

~ Servidora CAS

GISELA SABINA PARDO LOARTE

Integrante de Comité de Seleccién

representante del drea usuaria

EL/LA O LOS POSTULANTES DECLARADOS EN LA CONDICION DE APTOS, DEBERAN PRESENTARSE
PRESENCIALMENTE A LA AVENIDA REPUBLICA DE CHILE N 321, CERCADO DE LIMA, EL DiA
MIERCOLES 10 DE SETIEMBRE DE 2025 A 10:00 HORAS, DEBIENDO PORTAR SU DNI VIGENTE Y

LAPICERO COLOR AZUL O NEGRO.

08 de setiembre de 2025

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 043-2025-FMP
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de |a recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 044-2025-FMP

COMUNICADO

RESULTADOS DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 044-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

PROCESO N° 044-2025-FMP

(Auxiliar para la Oficina de Registro Central de Condenas de la Secretaria General del Fuero
Militar Policial)

ASTOHUAYHUA AMIQUERO VICTOR RAUL APTO

No cumple con la experiencia
CALDERON DE LA CRUZ JHENYFER NO APTO especifica

No cumple con curso y programa
CANDIA ARCOS JOHN CHRISTIAN NO APTO de especializacion requerida
CHOQUECAHUA SUCA EMANUEL KEVY APTO
DIAZ SALAZAR YANNICK NIKOLAIEVICH NO APTO No anexo CV documentado

No cumple con el Titulo Técnico
PARI QUISPE MARIA FRANCISCA NO APTO Superior requerido en el puesto
PEREZ RONCAL CRISTIAN ALDAIR APTO

No cumple con el Titulo Técnico
RODRIGUEZ BARRETO ANYELA BELEN NO APTO Superior requerido en el puesto

No cumple con el Titulo Técnico
TAYPE HUAMANI ZULEIKA ESTHER NO APTO Superior requerido en el puesto
VERASTEGUI DURAN JOSE MARTIN APTO

No cumple con el Titulo Técnico
VILCA GONZALES GABRIELA KATERINE NO APTO Superior requerido en el puesto
T
Ab Sepvidora CAS
LILIANA-HERRERA SALDARIA ANGELA YULISSA UERH&SANTA MARIA
Integrante de Comité de Seleccién Integrante de Comité de Seleccién
representante de RRHH representante‘del drea usuaria

EL/LA O LOS POSTULANTES DECLARADOS EN LA CONDICION DE APTOS, DEBERAN PRESENTARSE
PRESENCIALMENTE A LA AVENIDA REPUBLICA DE CHILE N2 321, CERCADO DE LIMA, EL DIiA
MIERCOLES 10 DE SETIEMBRE DE 2025 A 10:00 HORAS, DEBIENDO PORTAR SU DNI VIGENTE Y
LAPICERO COLOR AZUL O NEGRO.

08 de setiembre de 2025

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 044-2025-FMP
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"Decenio de la igualdad de oportunidades pa es
“Afic de la recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 045-2025-FMP

COMUNICADO

RESULTADOS DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 045-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

PROCESO N° 045-2025-FMP
(Auxiliar para la Oficina de Archivo General de la Secretaria General del Fuero Militar Policial)

BIANCHI MARTINEZ GIUSEPPE LELIO No cuenta con Titulo Técnico
CARMELO NO APTO Superior requerido al puesto
CHANAME NARCISO CESAR ANDREE RANDAL | APTO

No cumple con curso y

programa de especializacion
HAYCHANI UCHASARA LUIS RICHARD NO APTO requerida

No cuenta con Titulo Técnico
HUAMAN TRIPUL ELIAS FRANCISCO NO APTO Superior requerido al puesto

No cuenta con experiencia
LUQUE CARCASI ESTIBEN NO APTO laboral especifica

No cuenta con experiencia
PILCO FIELD KYARA YESSENIA NO APTO laboral especifica

No cuenta con experiencia
SUYO ORELLANA BRIGITTE JASMIN NO APTO laboral especifica

No cuenta con experiencia
TAIPE GONGORA ALEX GUTMER NO APTO laboral especifica

No cuenta con Titulo Técnico
VILELA SOLANO EMILY MARIE NO APTO Superior requerido al puesto

rrra? I
¢ AW’ dora CA
LILIANA HERRERA SALDANA ANGELA YULISSA\GUERRA'SANTA MARIA

Integrante de Comité de Seleccion Integrante de Comite de Seleccion
representante de RRHH representante del drea usuaria

EL/LA O LOS POSTULANTES DECLARADOS EN LA CONDICION DE APTOS, DEBERAN PRESENTARSE
PRESENCIALMENTE A LA AVENIDA REPUBLICA DE CHILE N2 321, CERCADO DE LIMA, EL DIA
MIERCOLES 10 DE SETIEMBRE DE 2025 A 10:00 HORAS, DEBIENDO PORTAR SU DNI VIGENTE Y
LAPICERO COLOR AZUL O NEGRO.,

08 de setiembre de 2025
COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 045-2025-FMP



